
 

 فعاليتهاي معدني اساسنامه صندوق بيمه سرمايه گذاري

  آليات- فصل اول

هاي معدني ـ آه در اين  گذاري فعاليت صندوق بيمه سرمايه- ١ماده 

شود ـ به موجب اين اساسنامه و در موارد  ناميده مي «صندوق«اساسنامه 

  .شود قوانين و مقررات مربوط اداره مي سكوت مطابق قانون تجارت و ساير

صندوق داراي شخصيت حقوقي و استقلال اداري و مالي است و - ٢ماده 

  .آند دولتي زير نظر وزارت صنايع و معادن فعاليت مي به صورت شرآت

تواند با تصويب  مرآز اصلي صندوق تهران است و هيأت مديره مي- ٣ماده 

 رعايت قوانين و مقررات مربوط نسبت به ايجاد يا انحلال مجمع عمومي و

  .نقاط آشور اقدام آند ها در ساير شعب و نمايندگي

 هدف صندوق تحقق توسعه پايدار در بخش معدن و تأمين تمام يا -٤ماده 

هاي احتمالي ناشي از عدم آشف آانه و   خسارت قسمتي از

  .است هاي موجود در بخش ياد شده گذاري سرمايه

رات مربوط در جهت موضوع فعاليت صندوق با رعايت قوانين و مقر- ٥ماده 

  :شود به شرح زير تعيين مي تحقق هدف آن

 



 

اي اآتشاف گران و معدن آاران جهت آاهش  تأمين نيازهاي بيمه -١

 .ها حفظ سرمايه گذاري و خطر سرمايه

 هاي غيرارادي پوشش دادن و جبران آردن تمام يا بخشي از خسارت -٢

اج آانه مترتب بر فعاليتهاي معدني در تمام مراحل اآتشاف استخر

هاي ثابت جاري و انساني مورد  دارايي آرايي و فرآوري همچنين

 .معدني هاي استفاده در قبال خطرات ناشي از فعاليت

 .هاي دريافتي جهت عمليات اآتشاف تضمين تمام يا قسمتي از وام -٣

نامه  گذاري منابع مالي صندوق با رعايت آيين انجام سرمايه -٤

  .يعموم گذاري مصوب مجمع سرمايه

 هاي مرتبط آه براي انجام و توسعه موضوع فعاليت انجام ساير فعاليت-٥

صندوق ضروري باشد از جمله هرگونه عمليات اتكايي جهت واگذاري 

  .هاي بيمه داخلي و خارجي شرآت بخشي از ريسك و خطر به

  .شود صندوق براي مدت نامحدود تشكيل مي- ٦ماده 

ريال است آه ) ١٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠(د  سرمايه صندوق يكصد ميليار-٧ماده 

سهم يك ميليون ريالي تقسيم و توسط دولت تأمين و پرداخت  به يكصد هزار

  .خواهد شد

  



  

ويژه سالانه صندوق پس از آسر اندوخته قانوني ماليات سود  سود-تبصره 

تصويب مجمع عمومي به حساب اندوخته  سهام و ساير آسور قانوني با

  .شود ياحتياطي صندوق منظور م

  :صندوق داراي ارآان زير است- ٨ماده 

  .مجمع عمومي -١

 .هيأت مديره -٢

 )حسابرسان(يا بازرسان ) حسابرس(بازرس  -٣

  مجمع عمومي- فصل دوم 

  :اعضاي مجمع عمومي عبارتند از- ٩ماده 

  )رئيس مجمع(وزير صنايع و معادن  -١

 .وزير امور اقتصادي و دارايي -٢

 .آشورريزي  رئيس سازمان مديريت و برنامه -٣

 وزير بازرگاني -٤

 یامور اجتماع وزير آار و -٥

  

  



  

 مجمع عمومي صندوق به طور عادي هر سال حداقل دوبار بنا به -١٠ماده 

مجمع عمومي در دفتر اصلي صندوق يا با موافقت و دعوت  دعوت رئيس

پيشنهادي هيأت مديره يك بار در نيمه اول  رئيس مجمع عمومي در محل

سود و زيان سال قبل   ترازنامه و حسابسال براي بررسي و تصويب

 صندوق و يك بار در نيمه دوم سال براي تعيين خط مشي و بررسي و

  .شود تصويب بودجه سال بعد تشكيل مي

به طور فوق العاده  مجمع عمومي با دعوت رئيس مجمع عمومي- ١تبصره 

  .شود تشكيل مي

ز ساعت و تشكيل رو دعوتنامه رسمي مجمع عمومي شامل محل- ٢تبصره 

 دستور جلسه بايد حداقل ده روز قبل از تاريخ تشكيل جلسه براي اعضاي

موضوعاتي آه به ترتيب ياد شده در دستور آار . مجمع عمومي ارسال شود

اند قابل طرح نيستند مگر اينكه آليه اعضاي  داده نشده مجمع عمومي قرار

 .موافق باشند مجمع در جلسه حاضر و با طرح آن

اآثريت  تصميمات مجمع عمومي با حضور چهار نفر از اعضاء و با- ٣تبصره 

  .آراء معتبر است

اي آه  صورتجلسه مذاآرات و تصميمات مجمع عمومي صندوق در- ٤تبصره 

  .شود رسد درج مي به امضاء اعضاي مجمع عمومي حاضر در جلسه مي



 

 زير و مجمع عمومي فوق العاده به منظور اخذ تصميم درباره موارد- ١١ماده 

  :شود پيشنهاد آن به هيأت وزيران تشكيل مي

  .اصلاح و تغيير اساسنامه-١

  )حسابرس(مديره و بارزس  انحلال صندوق حسب پيشنهاد هيأت -٢

توجه به گزارش  افزايش يا آاهش سرمايه حسب پيشنهاد هيأت مديره با-٣

  .)حسابرس(بازرس 

ق با رعايت قوانين و صندو  اختيارات و وظايف مجمع عمومي عادي-١٢ماده 

  :مقررات مربوط عبارتند از

 تعيين خط مشي آلي و عمومي صندوق و سياستگذاري در سطح -١

 .آلان

استماع و بررسي گزارش عملكرد سالانه هيأت مديره و بازرس -٢

  .تصميمات مقتضي و اخذ) حسابرس(

 هاي بررسي و تصويب بودجه ترازنامه حساب سود و زيان و صورت-٣

  .هاي صندوق دوختهمالي و ان

  



  

هاي  ارائه پوشش هاي مربوط به چگونگي نامه بررسي و تصويب آيين -٤

هاي وارد شده بر اآتشاف  اي ارزيابي و نحوه پرداخت خسارت بيمه

  .معدنكاران گران و

 هاي مربوط به تعيين و به آارگيري ذخيره بررسي و تصويب آيين نامه -٥

  .قانوني و فني

 .استخدامي هاي مالي معاملاتي اداري و نامه بررسي و تصويب آيين-٦

تعيين حقوق و مزايا و پاداش اعضاي موظف هيأت مديره و مدير عامل -٧

  .رئيس هيأت مديره و

 ها و تصويب مبلغ آسري درآمد سالانه صندوق براي پرداخت خسارت-٨

تعهدات آن سال در بودجه سالانه آل آشور پس از وضع اندوخته 

يشنهاد آن از طريق رئيس مجمع عمومي به هيأت پ هاي قبل و ارائه سال

 .وزيران

  .مطالبات مشكوك الوصول اتخاذ تصميم در مورد-٩

به حساب  اتخاد تصميم نسبت به انتقال بخشي از اندوخته احتياطي-١٠

  .سرمايه

  



  

 

 و تعيين حق) حسابرسان(يا بازرسان ) حسابرس(انتخاب بازرس  -١١

  . اين اساسنامه)٢٠(الزحمه آنان با رعايت ماده 

  .ها براي درج آليه آگهي تعيين روزنامه آثير الانتشار-١٢

 .عمومي تعيين يا عزل اعضاي هيأت مديره به پيشنهاد رئيس مجمع-١٣

  .بررسي و تصويب ساختار تشكيلاتي-١٤

نامه  ها و آيين محاسبه خسارت بررسي و تصويب ضوابط مربوط به-١٥

 .مربوط

رعايت اصل يكصد و  اع امر به داوري باتصويب صلح سازش و ارج --١٦

  .سي و نهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

 مديره هيأت مديره مدير عامل و رئيس هيأت- فصل سوم 

با  هيأت مديره صندوق مرآب از پنج نفر است آه از ميان افراد- ١٣ماده 

 با صلاحيت و آشنا به امور بيمه معدن اآتشاف و فرآوري مالي و بازرگاني

سال سابقه به پيشنهاد رئيس مجمع و تصويب مجمع عمومي  حداقل ده

شوند؛ انتخاب  رئيس مجمع منصوب مي براي مدت دو سال تعيين و با حكم

  .مجدد اعضاي هيأت مديره بلامانع است



  

مدير عامل و رئيس هيأت مديره صندوق توسط وزير صنايع و معادن - ١تبصره 

س از تأييد مجمع عمومي با حكم وي منصوب تعيين و پ از بين هيأت مديره

 .شود مي

اولين جلسه خود آه حداآثر ظرف يك هفته از  هيأت مديره در- ٢تبصره 

يك نفر را به عنوان نايب رئيس  شود از بين اعضاء تاريخ انتخاب تشكيل مي

  .آند انتخاب مي

هيأت مديره به صورت موظف در صندوق  حداقل سه نفر از اعضاي- ٣تبصره 

 .آنند انجام وظيفه مي

دوره  در صورت خاتمه دوران مسئوليت اعضاي هيأت مديره تا تمديد- ١٤ماده 

 مسئوليت اعضاي قبل يا تعيين جانشينان آنان هيأت مديره به خدمت ادامه

 .دهد مي

 در صورت استعفاء يا فوت يا عزل هر يك از اعضاي هيأت مديره يا-تبصره 

اصله مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده با وجود موانع قانوني ديگر بلاف

) حسابرس(مجمع عمومي يا درخواست هيأت مديره يا بازرس  دعوت رئيس

نمايد؛ هر يك از  تشكيل و اتخاذ تصميم مي جهت تكميل اعضاي هيأت مديره

  .شوند مديره انتخاب مي اعضاي جديد براي بقيه مدت فعاليت هيأت

  



 

 هر ماه يك بار به دعوت آتبي رئيس هيأتهيأت مديره حداقل - ١٥ماده 

مديره و مدير عامل آه حاوي دستور جلسه نيز هست در محل صندوق و به 

براي هر يك از جلسات هيأت مديره . دهد جلسه مي رياست وي تشكيل

تصميمات اتخاذ شده در جلسه با  اي شامل خلاصه مذاآرات و صورتجلسه

تمامي اعضاي  م و به امضايقيد تاريخ توسط منشي هيأت مديره تنظي

  .شود رسد و اسامي اعضاي غايب نيز درج مي حاضر مي

از اعضاي هيأت مديره آه با تمام يا قسمتي از تصميمات  نظر هر يك-تبصره 

  .شود در صورتجلسه قيد مي مندرج در صورتجلسه مخالف باشد

تصميمات  يابد و جلسات هيأت مديره با حضور سه نفر رسميت مي- ١٦ماده 

هيأت مديره در مورد دستور . آن با حداقل سه رأي مثبت معتبر است

شده توسط رئيس هيأت مديره و مدير عامل بررسي و اتخاذ  جلسات تعيين

توانند موضوعات مورد نظر خود را از  مديره مي آند و اعضاي هيأت تصميم مي

 .قرار دهند طريق رئيس هيأت مديره در دستور جلسات

قوانين  هيأت مديره با رعايت صرفه و صلاح صندوق و رعايت آامل- ١٧ماده 

و مقررات در اين اساسنامه براي اداره صندوق داراي وظايف و اختيارات زير 

   :است

  



 

  .اجراي تصميمات مجمع عمومي -١

رعايت اصل يكصد  پيشنهاد صلح سازش و ارجاع امر به داوري با-٢

ايران به مجمع و سي و نهم قانون اساسي جمهوري اسلامي 

 .عمومي

هاي آلي خط مشي عمومي و برنامه  تهيه و تنظيم سياست-٣

  .مجمع عمومي اجرايي صندوق و پيشنهاد آنها به

تهيه و ارائه عملكرد سالانه ترازنامه حساب سود و زيان و -٤

مالي صندوق و ارائه گزارش عمليات صندوق به مجمع  هاي صورت

 .عمومي

 .سالانه صندوق به مجمع عمومي تنظيم و پيشنهاد بودجه-٥

براساس مفاد اين  ها و ضوابط مربوط نامه تدوين و پيشنهاد آيين-٦

  .اساسنامه به مجمع عمومي

 .صندوق به مجمع عمومي تهيه و پيشنهاد ساختار و تشكيلات-٧

مدير  هاي داخلي مورد نياز بر اساس پيشنهاد نامه تصويب آيين-٨

 .عامل

 .بها اجاره ي و فسخ اجاره و تقاضاي تعديلاجاره استيجار واگذار-٩

تعيين ضوابط مربوط به عقد قرارداد با اشخاص حقيقي و -١٠

   .آنها در صورت لزوم حقوقي و لغو



 

صادر  هاي نامه هاي مربوط به تعيين انواع بيمه نامه تهيه آيين-١١

هاي مربوط و ارائه آن به  شده توسط صندوق و جدول حق بيمه

  .تصويب مجمع عمومي جهت

پيشنهاد اتخاذ تصميم در مورد تأسيس يا انحلال شعب يا -١٢

  .داخل آشور به مجمع عمومي هاي نمايندگي

و نيز  ارائه پيشنهادهاي مربوط به تغيير و اصلاح اساسنامه -١٣

 .العاده آاهش يا افزايش سرمايه صندوق به مجمع عمومي فوق

طا قبول ضمانت يا در مورد خريد فروش و اجاره اع اتخاد تصميم-١٤

  غيرمنقول  ظهرنويسي تضمينات وثيقه يا رهن اموال

هاي  نامه گذاري مشارآت و پيمانكاري در چارچوب آيين رمايهس

   .عمومي مصوب مجمع

هاي فرعي به مجمع  پيشنهاد تشكيل يا انحلال شرآت -١٥

  .و مقررات مربوط عمومي براساس قوانين

هاي داخلي و خارجي  در بانكهاي ارزي و ريالي  افتتاح حساب -١٦

استفاده از آنها به نام صندوق نزد بانكها مؤسسات مالي و  و

هاي ياد شده  تجاري و انسداد حساب اعتباري و ساير مؤسسات

  . حسب مورد

  



  

تفويض  تواند بعضي از اختيارات خود را به مدير عامل هيأت مديره مي-تبصره 

  .آند

اداري  ر عامل بالاترين مقام اجرايي ورئيس هيأت مديره و مدي- ١٨ماده 

صندوق است و موظف به اجراي مصوبات و تصميمات هيأت مديره بوده و در 

ساير وظايف و اختيارات وي به . حقوق و اختيارات لازم را داراست اين زمينه

  :شرح زير است

  امضاي تمامي مكاتبات عادي و جاري -١

  .عزل و نصب آارآنان -٢

تقاي شغلي و اعطاي پاداش و اضافه حقوق حقوق و مزايا ار تعيين -٣

استخدامي و اشتغال آارآنان طبق  اخذ تصميم درباره تمامي امور

مقررات  هاي مصوب مجمع عمومي با رعايت قوانين و آيين نامه

  .مربوط

   .ها دريافت مطالبات و پرداخت بدهي -٤

اداري استخدامي و مالي صندوق در چارچوب  انجام تمامي امور-٥

   .هاي مربوط و بودجه مصوب مهنا آيين

  

  

  



  

 

نمايندگي صندوق در مقابل اشخاص و تمامي مؤسسات دولتي  -٦

قضايي و غيرقضايي داخلي و  خصوصي و عمومي محاآم و مراجع

  .بين المللي با حق توآيل غير و ارجاع امر به آارشناسي

  .انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي -٧

تواند برخي از اختيارات خود را  ديره و مديرعامل ميم رئيس هيأت- ١تبصره 

 .مسئوليت خود واگذار نمايد به آارآنان صندوق به تشخيص و

اجراي تمامي امور  رئيس هيأت مديره و مدير عامل مسئول حسن- ٢تبصره 

  .صندوق و حفظ حقوق منافع و اموال آن است

هايي آه  ها و شرآت اعضاي هيأت مديره همچنين مؤسسه- ١٩ماده 

هيأت مديره صندوق شريك يا عضو هيأت مديره يا مدير عامل آنها  اعضاي

هايي آه با صندوق يا به   اجازه هيأت مديره در معامله توانند بدون باشند نمي

مستقيم يا غيرمستقيم طرف معامله واقع  شود به طور حساب صندوق مي

) ١٢٩(مفاد ماده رعايت  در صورت آسب اجازه نيز ملزم به. يا سهيم شوند

آشور  قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت و ساير قوانين و مقررات

   .هستند

  



  

 

 بازرس صندوق سازمان حسابرسي است ولي مجمع عمومي -٢٠ماده 

و مقررات مربوط به جاي سازمان ياد شده يك يا دو  تواند با رعايت قوانين مي

علي البدل را از ) رسحساب(بازرس  اصلي و يك يا دو) حسابرس(بازرس 

انتخاب آند؛  ميان اشخاص حقيقي يا حقوقي صلاحيتدار به مدت يك سال

 پذير است و تا زماني آه تجديد انتخاب مجدد آنان به اين سمت امكان

  .دهند انتخاب به عمل نيامده به خدمت خود ادامه مي

تواند هرگونه رسيدگي و بازرسي را در  مي) حسابرس(بازرس - ٢١ماده 

قانوني و وظايف محول شده انجام داده و به تمامي دفاتر  حدود مقررات

مراجعه نموده و اسناد و مدارك مربوط به  ها و قراردادهاي صندوق پرونده

اختيارات بازرس  اهم وظايف و. صندوق را مورد رسيدگي قرار دهد

  :به شرح زير است) حسابرس(

  .تطبيق عمليات صندوق با بودجه مصوب -١

تصديق مطابقت اسناد با  هاي مالي صندوق ي به صورترسيدگ-٢

براي  دفاتر صندوق تهيه گزارش و اظهار نظر در مورد عمليات صندوق

گزارش ياد شده حداقل يك ماه قبل از . ارائه به مجمع عمومي

  عمومي بايد به رئيس هيأت مديره و مديرعامل  برگزاري جلسه مجمع



  

  .تسليم شود

و سقم گزارش هيأت مديره به مجمع  حتاظهار نظر در مورد ص-٣

  .عمومي

نبايد به هيچ وجه مانع ) حسابرس(اجراء و انجام وظايف بازرس - ١تبصره 

  .آار صندوق شود جريان عادي

بايد  ترازنامه حساب سود و زيان و گزارش عملكرد سالانه صندوق- ٢تبصره 

يلم حداقل دو ماه قبل از تشكيل جلسه مجمع عمومي جهت رسيدگي تس

 .شود (حسابرس(بازرس 

تواند در معاملاتي آه با صندوق و يا به  نمي) حسابرس(بازرس - ٢٢ماده 

شود به طور مستقيم يا غيرمستقيم مشارآت داشته يا  مي حساب صندوق

  .ذي نفع باشد

  فصل پنجم ـ مقررات مالي  

شود  سال مالي صندوق از ابتداي فروردين ماه هر سال شروع مي- ٢٣ماده 

يابد به استثناي اولين سال آه  اسفند ماه همان سال خاتمه مي و در پايان

آن آخر  فعاليت صندوق مطابق اين اساسنامه و پايان آغاز آن زمان شروع

دفاتر به تاريخ روز آخر سال مالي  تمامي. اسفند ماه همان سال است

  .شود بسته مي



  

ها  ر چكها بروات سفتهتمامي اسناد و اوراق تعهدآور صندوق نظي- ٢٤ماده 

بهادار اسناد بانكي قراردادها با امضاي رئيس هيأت مديره و مدير  اوراق

 .هيأت مديره همراه با مهر صندوق معتبر است عامل و يكي از اعضاي

صندوق با امضاي مقامات ياد شده در  هاي بانكي برداشت از حساب-تبصره 

  .گيرد اين ماده انجام مي

  : آمد صندوق عبارتند ازمنابع در- ٢٥ماده 

ها و هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي با رعايت قوانين و  آمك-الف 

  .مربوط مقررات

 . صندوق از محل منابع داخلي و خارجي افزايش سرمايه-ب 

  .اي از خدمات بيمه در آمد حاصل-پ 

  .ساير موارد مجاز-ت 

نون معادن به قا) ٣١(اعتبار منظور شده براساس قسمت اخير ماده -تبصره 

  .شود درآمد صندوق تلقي مي عنوان منبع

تصويب ترازنامه صندوق هر سال توسط مجمع عمومي به منزله - ٢٦ماده 

شود ولي اين امر مانع از  مديره در آن سال تلقي مي مفاصا حساب هيأت

مسئولان امر در ارتباط با عملكرد شرآت  تعقيب قانوني تخلفات احتمالي



 .نيست

  

 ٣١/٣/١٣٨٠مورخ  ١٦٠٥/٢١/٨٠ نامه به موجب نامه شمارهاين اساس

 .است شوراي محترم نگهبان به تأييد شوراي ياد شده رسيده

 

 


